Московский городской Дворец детского (юношеского) творчества

Отдел экологической работы
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Разнообразные экологические проблемы, о которых очень часто сообщается в средствах массовой информации, всё более и более занимают внимание подрастающего поколения. Нарастающий экологический кризис становится всё более и более очевидным, и поэтому уже ни у кого не возникает сомнений в том, что современные дети, став взрослыми, столкнутся с его различными катастрофическими проявлениями. Им ничего не останется, как взяться за решение тех проблем, с которыми не смогли справиться, и которых не смогли предотвратить их родители. Такова горькая правда современности. И это поднимает перед нынешним поколением педагогов непростые задачи, требующие безотлагательного решения – задачи по экологическому образованию и воспитанию детей.

Человек может прекрасно владеть компьютером, быть физически развитым, иметь художественный вкус и конструкторские навыки, ориентироваться в созвездиях ночного неба, уметь общаться с людьми и радоваться этому общению. Но реальность наших дней и наступающее будущее предъявляют к человеку и человечеству бόльшие требования. Гражданин XXI века не может не быть экологически грамотным и воспитанным. Жизнь и общество обуславливают необходимость формирования этого компонента гармонически развитой личности. Это – не только социальный заказ общества. Это – требование нашего времени.

В последнее время получили широкое распространение различные методики экологического образования и воспитания. Разработаны они разными авторами, для разных условий, различной материальной базы. Их анализ показал, что качество у них тоже самое разное. Поэтому методисту УДОД необходимо очень тщательно изучать, анализировать и сравнивать различные методики, отбирать лучшее, наиболее применимое и ценное – для использования педагогами его образовательного учреждения. Кроме того, методисту следует адаптировать эти методики к местным условиям, разрабатывать новые, самобытные материалы, ведя постоянный научно-методический поиск, обмениваясь опытом с другими и распространяя наилучшие плоды своего непростого труда. Однако для этого необходима достаточно высокая квалификация, хотя полноценной систематизированной подготовки методистов по экологическому образованию для УДОД на данный  момент не существует (это представляет собой существенную трудность для методистов).

Необходимо отметить, что специфическое социальное положение отдела экологической работы МГДД(Ю)Т накладывает особый отпечаток на работу методиста. Например, несколько раз в год «сверху» (от вышестоящих организаций) и «со стороны» (от других организаций разного уровня, которым Дворец не подотчётен) коллективу отдела направляются заявки на проведение на его базе разнообразных мероприятий разного уровня и различной тематики. Например, Конкурс работ по экологической тематике «Общественная экология» (март 2002 г.), Международная выставка «Дадим природе шанс» (май 2003 г.), II-й Всероссийский Слёт Друзей Заповедных островов (ноябрь 2003 г.) и др. И методист должен быстро сориентироваться, методически разработать все необходимые материалы для проведения всех этих мероприятий, проинструктировать педагогов, помочь в организации самого мероприятия.

С другой стороны, в отдел приходят работать самые разные люди со всей Москвы, каждому из которых нужно оказать методическую помощь – проконсультировать, дать совет, предоставить необходимые методические материалы.

Кроме того, отдел экологической работы МГДД(Ю)Т фактически выполняет функции методического центра для педагогов и методистов округа, города, страны и СНГ. Отовсюду сюда обращаются за советом, консультацией, за методическими разработками.

Весь этот конгломерат обязанностей (помимо функционала методической работы для педагогов отдела) ложится на плечи методиста. Поэтому для методиста МГДД(Ю)Т, наверное, как ни для кого другого, очень важно уметь оптимизировать не только образовательный процесс внутри отдела, но и оптимизировать всю свою многоуровневую методическую деятельность, правильно распределяя силы, равномерно планируя работу и должным образом выполняя все свои обязанности (не пуская при этом всё на самотёк, предотвращая перегрузку). Ведь методист может и должен работать так, чтобы его плодотворная работа приносила ему удовольствие и удовлетворение.

С этой целью и была разработана данная программа.

* * *

Деятельность методиста в УДОД концептуально обусловлена двумя аспектами – спецификой учреждения (отражённой в концепции УДОД, которую можно назвать «внешней» по отношению к личности методиста) и личностными ориентирами самого методиста (его «внутренней концепцией»). Правильное их соотнесение позволяет методисту быть не безликим винтиком в системе, а инициативной личностью, полноценным участником и дирижёром деятельности УДОД.
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КОНЦЕПЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИСТА

В ОТДЕЛЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МГДД(Ю)Т

(«ВНЕШНЯЯ КОНЦЕПЦИЯ» МЕТОДИСТА)

Отдел экологической работы МГДД(Ю)Т – экспериментальная площадка для реализации педагогической и методической инициативы в области дополнительного экологического образования школьников Москвы. В основе деятельности отдела экологии МГДД(Ю)Т лежит перспективная программа развития отдела «Живому – жить!-3», отводящая методисту особую роль.

Цель отдела: сформировать гибкую и эффективную систему экологического образования и воспитания, интегрирующую опыт и потенциал педагогического коллектива отдела экологии, других отделов Дворца и других образовательных учреждений Москвы, обеспечивающую формирование экологически сознательной личности, обладающей социально-нравственной устойчивостью.

На основании цели отдела сформулирована цель методиста: обеспечить в отделе методическую отладку и технологическую оптимизацию процесса образования и воспитания. 

Система задач отдела, требующих от методиста детальной технологической проработки: 

	Уровень

формирующейся личности
	Уровень

подрастающего поколения

	Формирование экологически грамотного научного мировоззрения.
	Формирование общественного экологического сознания.

	Экологическое воспитание личности с бережным, вдумчивым отношением к природе, окружающей среде.
	Экологический всеобуч ответственного поколения, способного предупреждать возникновение проблем и решать возникшие трудности.

	Удовлетворение познавательных (учебных, исследовательских, игровых) потребностей растущей личности.
	Удовлетворение социального заказа в области дополнительного экологического образования и воспитания детей (ДЭОВД).

	Разработка и экспериментальная апробация компонентов ДЭОВД. Аккумуляция лучшего опыта в области ДЭОВД (программы, проекты, идеи, методики, формы и методы).
	Широкомасштабная трансляция лучшего опыта ДЭОВД на учреждения дополнительного и общего образования детей (УДОД, УООД) Москвы, России, СНГ.

	Профориентация и начальная профессиональная подготовка в области наук об окружающей среде.
	Выращивание достойной смены кадров для профессий естественнонаучной и проблемно-экологической сферы.


На основании задач отдела определяются основные задачи методиста:

· разрабатывать и постоянно обновлять пакет понятного для педагогов методического обеспечения образовательной деятельности отдела

· оказывать методическую помощь педагогам и зав. подразделениями в разработке образовательных программ, тематического планирования, нормативной документации, методических и дидактических разработок

· организация всех форм методической деятельности, способствующих раскрытию и развитию творческого потенциала педагогов

· изучать передовой опыт методистов и педагогов с целью внедрения его лучших образцов в деятельность отдела

· анализировать и обобщать опыт отдела, распространять его лучшие разработки в округе, городе, России

· разрабатывать и публиковать методические пособия

· обеспечивать систему повышения квалификации сотрудников своего отдела

· поддерживать педагогические исследования и использовать их результаты для совершенствования образовательного процесса отдела.

В связи с этим выявляется общая стратегия деятельности методиста: методическая разработка и реализация интегральной макровоспитательной системы дополнительного экологического образования и воспитания детей.

Работа методиста отдела в перспективе нацелена на создание необходимых условий для формирования системного экологичного мировоззрения с его системой ценностных ориентаций, соответствующим багажом знаний с такими элементами ноосферного образования, как:

· единство теоретических знаний и представлений, морально-нравственных установок, образа жизни и применяемых технологий;

· осознание единства предметов, явлений мира и самого себя как части Вселенной;

· понимание локальных проблем как проявление глобальных ввиду общности процессов планеты Земля;

· ощущение всеобщей экологической взаимосвязи и признание того, что нельзя изменить одно, не повлияв при этом на другое;

· осознание самоценности мира и людей вне наших потребностей;

· признание ценности внелогических способов мировосприятия.

Методология экологического образования как арсенал методиста отдела:

1.  Естественнонаучный компонент.

· Постулат о системности мира.

· Теория самоорганизации.

· Концепция ноосферы В.И. Вернадского и теория ноосферогенеза.

· Стратегия «sustainable development» («устойчивое развитие»).

2.  Социально-психологический и педагогический компоненты.

· Экологический императив (система требований по согласованию развития человечества с развитием биосферы).

· Энвайронментальное просвещение (система формирования и развития знаний о проблемах окружающей среды, умений и навыков решения и предупреждения возникновения этих проблем).

· Права ребёнка и человека.

· Психологическая адаптация и социализация детей методами экологического образования и воспитания.

Принципиальные особенности методики экологического образования в отделе:

1)  Изучаемый объект - окружающая среда (неживая и живая природа), её компоненты, а также их свойства, законы их существования и взаимодействия между собой и с человеком.

2)  Непосредственный контакт учащегося с изучаемым объектом и его компонентами.

3)  Возможность субъект-субъектных взаимоотношений учащегося с изучаемым объектом.

Целевой базис методического сопровождения экологического образования в отделе представлен тетрадой аксиом (методические ориентиры):

( Образование - важное!

( Воспитание - обязательное!
( Защита – необходимое!

( Экология – актуальное!

ВЕКТОРЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. СОСТАВИТЕЛЬ А.В. КОЛОСКОВ, МГДД(Ю)Т.

Принципы методической работы по программам ГДО отдела:

1)  ориентация на экологизацию сознания школьников столицы;

2)  приоритет изучения наук об окружающей среде;

3)  учёт возросшего интереса к вопросам охраны среды обитания человека;

4)  определение тенденций к созданию объединений по интересам;

5)  возрождение системы научно-исследовательской работы учащихся;

6)  использование компьютерной информатизации общества;

7)  обеспечение удовлетворения требований к повышению квалификации педагогов.

(см. также Приложение №1)

Стратегические ориентиры для разработки методического сопровождения 

образовательного процесса в отделе:

№ 1: Выполнение социального заказа общества на объединение усилий семьи и школы в качественном, всестороннем, позитивном воспитании детей и подростков, в эффективном развитии их задатков и способностей, в формировании лучших человеческих качеств и эколого-гуманистического мировоззрения.

№ 2: Мыследеятельное, умственное развитие учащихся средствами дополнительного образования, удовлетворение любознательности детей и подростков в области биологии, медицины, глобальной экологии, рационального природопользования. 

№ 3: Обеспечение социальной защиты детей, реализация их права на выбор различных направлений личностного развития, на самоутверждение, на свободное общение со сверстниками и взрослыми, на внимание к своим потребностям, на получение качественного образования в зависимости от своих интересов и возможностей, опираясь на положения «Конвенции о правах ребёнка». 

№ 4: Организация полноценного досуга учащихся во внеурочное время, утверждение норм здорового образа жизни и созидательной направленности рекреационной деятельности детей и подростков.

№ 5: Экологическое просвещение учащихся, пропаганда идей глобальной экологии как стратегии выживания и устойчивого развития человечества на планете Земля.

Основные направления информационно-методической работы

в отделе экологии МГДД(Ю)Т 

1) Разработка, редактирование и подготовка к изданию методических и методико-дидактических материалов для педагогов дополнительного образования, а также методистов и учителей школ (лицеев, гимназий) по направлениям: экологическое образование и воспитание, дополнительное образование и воспитание, дополнительное образование детей по биологическим и химическим дисциплинам, по эколого-эстетическому направлению и др.

2) Оказание методической помощи педагогам в разработке, подготовке к апробации новых и модифицированных образовательных программ для учебных групп дополнительного образования, а также к обсуждению и защите программных материалов на педагогическом совете (консультирование, рецензирование, аннотирование, редактирование, подготовка к изданию). Помощь педагогам отдела в работе над образовательными проектами, предоставление необходимых информационных материалов. Методические рекомендации по реализации готовых  программ и их текущей модификации.

3) Организация методических семинаров (с целью обмена передовым опытом работы среди педагогов отдела и города) и тематических педсоветов (по вопросам информационно-методической работы) на базе отдела, Дворца.

4) Проведение методических консультаций по всем профильным направлениям для педагогов и методистов дополнительного образования Домов и Центров детского творчества Москвы и регионов; рецензирование программ, посещение учреждений дополнительного образования города  для проведения лекций и семинаров.

5) Информационно-методическое обеспечение работы групп дополнительного образования отдела (в том числе консультации по вопросам разработки дидактических пособий, соавторство при создании методических разработок).

6) Подготовка пакетов методического и дидактического обеспечения для проведения (совместно с подразделениями по массовой работе Дворца) интеллектуальных соревнований (например, олимпиады, конкурсы, конференции, турниры) и празднично-досуговых мероприятий (эколого-просветительский компонент).

7) Координация интегральных образовательных проектов, осуществляемых целым отделом или индивидуально некоторыми сотрудниками (например, «Земля. Человечество. Знание» совместно с ГОУ лицеем №1525 «Воробьёвы горы» и СОШ №22 (гимназические классы); конкурс «Мы и биосфера» совместно с профильными школами г. Москвы и другие).

8) Информационная и организационная помощь в проведении федеральных и городских мероприятий по профилю отдела, проходящих на базе Дворца (по заданию Министерства образования РФ и Департамента образования Москвы), а также по просьбе сотрудников МИОО и других учреждений и организаций (например, II-й тур Городской олимпиады по экологии).

9) Подготовка рекламно-информационных пакетов к записи в учебные группы отдела.

10) Ознакомление сотрудников с новой информацией отраслевого характера: в области экологии и других естественных наук, по педагогике и методике УВР в учреждениях дополнительного образования детей, по новейшим информационным образовательным технологиям.

11) Участие (в качестве организаторов, ведущих круглых столов, докладчиков и участников) в конференциях, семинарах, методобъединениях, курсах повышения квалификации по вопросам методики экологического образования и воспитания.

12) Подготовка сотрудников отдела к текущей аттестации, рецензирование программных материалов и других продуктов методической деятельности.

13) Участие в рабочих группах Дворца по актуальным вопросам организации УВП, например, «Методика и технология интеграции различных видов образовательной деятельности во Дворце».

14) Специальное направление – методическое обеспечение детско-юношеских экологических экспедиций, ЛТО и научно-познавательной экологической практики (с трудовым компонентом).

Наиболее полно опыт работы методиста отдела всем этим направлениям нашёл своё отражение в проектах «Мы и биосфера» (Международная встреча детей «На пороге XXI века»), «Зелёное кольцо столицы», «Земля. Человечество. Знание», «Горизонты познания» и др. Лучший опыт методической работы по этим направлениям транслируется в ходе проведения курсов повышения квалификации сотрудников УДОД и через свободно распространяемые методические публикации (см. Приложение №2).

Формы работы методиста отдела экологии МГДД(Ю)Т:

· очные и заочные (в письмах) консультации (индивидуальные и групповые) для педагогов, методистов, родителей

· семинары (организация, доклады, составление тезисов)

· конференции и круглые столы

· курсы повышения квалификации

· презентации методических разработок

· посещение занятий педагогов, мастер-классов (с последующим анализом)

· анализ, редактирование и аннотирование образовательных программ и методических пособий педагогов

· разработка, апробация корректирование, публикация, презентация, трансляция собственных методических разработок

· анкетирование, тестирование педагогов (от создания анкет и тестов до анализа результатов)

· собеседование с педагогами

· составление, компьютерный набор и распечатка приказов, смет, инструкций, отчётов, графиков, таблиц, диаграмм, схем, афиш (информационно-методическое сопровождение мероприятий)

· мультимедиа-презентации (разработка и демонстрация)

· оформление, проведение и анализ результатов методических выставок 

Методическое сопровождение разрабатывается 

для всех форм образовательной деятельности отдела экологии МГДД(Ю)Т:
· тематические лекции

· семинарские занятия

· индивидуальные консультации

· конференции

· эвристические диалоги (проблемные дискуссии, диспуты по научным вопросам)

· разработка и защита фантастических проектов

· мозговые штурмы

· биотурвераты (биологические туры версий)

· организация и проведение наблюдений (фенологических, социально-психологических, астрономических и других)

· мониторинг состояния окружающей среды

· опытно-экспериментальная работа, лабораторные занятия

· работа с обучающими компьютерными программами

· аудио-, видео- и слайдовые и медиапрограммы

· конкурсы, викторины и олимпиады

· обучающие, ролевые игры и творческие задания

· психологическое тестирование и тренинги

· выезды, экскурсии и экспедиции

· курсовые работы и их защиты

· создание моделей, приборов

· выставки

· экологические праздники и игры

· слёты

Планируемые стратегические результаты методической работы

1-й продукт: Система концептуальных идей развития и становления отдела экологии МГДД(Ю)Т как методического интегратора УДОД, УООД, общественных экологических организаций и иных учреждений, включённых в образовательную инфраструктуру сферы наук об окружающей среде (с целью обеспечения полноты свободы выбора учащимися образовательных программ, реализующих инновационные идеи педагогов дополнительного образования и обеспеченных методическим сопровождением). 

2-й продукт: Методический пакет (база) документов (положений), регламентирующих методическое функционирование отдела экологии МГДД(Ю)Т как подразделения УДОД. Данные регулятивы обеспечивают становление процессов развития методической базы образовательной, культурно-досуговой и информационно-методической деятельности отдела. Продукт используется в практической деятельности отдела при организации педсоветов, учебно-методических консультаций, семинаров, учёб, конференций, курсов повышения квалификации сотрудников УДОД.

3-й продукт: Пакет авторских образовательных программ педагогов дополнительного образования в области биологии, экологии, химии и сопутствующих дисциплин. Продукт используется в практической деятельности отдела и других УДОД Москвы и России.

4-й продукт: Комплекс материалов методического сопровождения образовательных программ и проектов отдела. Продукт используется в практической деятельности отдела и других УДОД и УООД Москвы и России.

Прикладные результаты деятельности методиста 

и методы их оценки

	Результат
	Методы оценки

	Уровень профессиональной компетентности и мастерства педагогов отдела
	Анкетирование, тестирование, конкурс педагогов, итоги открытых занятий, мастер-классов, отзывы родителей, коллег и учащихся 

	Степень соответствия результатов образовательного процесса поставленным целям и задачам
	Аналитическое сравнение планировавшихся и полученных результатов, проверка достижимости и достижения целей

	Качество и количество методического обеспечения, разработанного методистом и при его участии, соавторстве
	Результаты испытаний методобеспечения, отзывы педагогов, учащихся 

	Степень успешности реализации образовательных программ и мероприятий, разработанных методистом или при его участии
	Анализ итогов реализации программ и мероприятий, отзывы педагогов, учащихся и родителей

	Итоги аттестации педагогических работников отдела и самого методиста
	Изучение результатов аттестации

	Авторитет и репутация методиста среди педагогов и руководства отдела
	Формальные и неформальные отзывы коллег


Перспективы методической деятельности

(мечты и планы методиста о работе в будущем)
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Разработка эффективной системы обмена лучшим опытом с другими методистами, включающая в себя

· Создание адресной книги полезных контактов (координаты УДОД, УООД, ВУЗов, НИИ, общественных организация, фондов и т.д.; см. образец в Приложении №3)

· Взаимное испытание новых методик с другими образовательными учреждениями

· Создание банка данных эффективных методик, пособий и т.п.

· Конкурс методических пособий

· Создание и поддержание методического Интернет-портала.
принципы деятельности методиста

( его «внутренняя концепция»)

Безусловно, хорошее педагогическое образование и основательное изучение теории и методики обучения очень важны для методиста. Нельзя заменить и знание основных методик своего образовательного направления. Однако, это не всё.

Очевидно, существуют более глубинные идеи, принципы и положения, которые формируют методиста изнутри, вне зависимости от того, каким направлением образования и воспитания он занимается, какое у него образование и опыт работы. Эти идеи нашли своё отражение в истоках современной цивилизации. Их можно найти в Священном Писании, Библии. Речь не идёт о каких-то конкретных вероучительных положениях, которые могут быть кому-то неприемлемы с идеологической точки зрения. Речь идёт о принципах общечеловеческой морали. Они подходят для представителей любой профессии, в том числе и методиста.

На основе некоторых известных библейских принципов можно построить эффективную и убедительную концепцию продуктивной методической работы. Рассмотрим такие принципы и то, какую пользу они могут принести методисту в его работе.

1. «Во всем, как хотите, чтобы с вами поступали люди, так поступайте и вы с ними» («Золотое правило»)
Методист делает очень многое для педагогов. Но насколько качественно? При обилии работы может возникнуть искушение побыстрее закончить, «разбросать» свою работу. Но хорошо ли это? Если методист будет мысленно ставить себя на место педагога, которому он помогает, то тогда совесть не позволит ему просто «отделаться», а постараться сделать всё так, как будто для себя.

И тогда, разрабатывая методику, методист станет проверять себя: насколько понятна эта методика стороннему читателю или же ему придётся её дорабатывать? оправданы ли записанные в ней цели, задачи, методы и ожидаемые результаты, или педагог «на выходе» получит не совсем то, что обещано разработчиком? хотелось бы методисту самому работать по этой методике, или же он лучше «сбагрил» бы её на кого-то другого? Такой самоанализ, основанный на этом принципе, способен значительно улучшить эффективность создаваемых методик.

А при консультации? Обрушит ли методист на начинающего педагога шквал замечаний по поводу проведённого занятия, или найдёт сначала, за что похвалить, а уж потом тактично и конструктивно обратит внимание на основные недочёты? Угасит ли радость от педагогической работы, или наоборот, окрылит? «Утопит» или поможет? А как хотелось бы методисту, чтобы в подобных обстоятельствах поступили бы с ним? Золотое правило позитивно настраивает методиста на добрую, конструктивную консультацию, позволяя в любых обстоятельствах сохранить хорошие отношения и драгоценные нервы. 

2. «Каждый из нас должен угождать ближнему, во благо, к назиданию»

Методист, придерживающийся этого принципа, не станет довлеть над педагогами, но постарается принести им максимум пользы своей работой, поддержкой, похвалой. Ведь, по сути, методист – это выросший педагог, способный «рождать» и «взращивать» других педагогов. А такие почти родственные отношения (как между отцом и сыном, матерью и дочкой) обязывают «старших» ко многому. Им нужно воспитывать, растить в профессиональном (и немного в личностном) смысле своих подопечных. И тогда те, со временем, «вырастут» в таких же хороших, заботливых методистов. И это – прекрасная награда. Не говоря уже о том, что такой слаженный тандем «методист – педагог» - настоящее украшение любого УДОД. Образовательно-воспитательный процесс становится более эффективным, оптимальным, когда методист старается наладить свою методическую деятельность с максимальной пользой («благом») педагога и учащегося.

3. «Как же ты, уча другого, не учишь себя самого?»

Ведь недаром существуют курсы повышения квалификации. Но опытный методист не станет ждать, пока наступит его срок идти на эти курсы. Методист – это настоящий старатель, который в тоннах литературы находит небольшие, но драгоценные самородки-методики, которые можно и нужно применять. Прогресс и развитие человечества постоянно движется вперёд, и методисту необходимо идти в ногу со временем. Самообразование – это обязанность и насущная потребность методиста. И этот принцип самообучения поможет помнить об этом всегда.

4. «Кто из вас, желая построить башню, не сядет прежде и не вычислит издержек, имеет ли он, что нужно для совершения ее?»

Перед тем, как браться за разработку методики, методисту необходимо «вычислить издержки» - определить, есть ли в его УДОД необходимая материальная база, кадры и ресурсы для полноценной реализации своей методики? Ведь постройка «воздушных дворцов» не принесёт методисту ничего, кроме разочарования и укоров коллег. 

Важно формулировать конкретные, достижимые цели и задачи. Ведь за 10 занятий не сформируешь экологическое сознание, хотя и можно заложить его основы. И за экологический праздник не спасёшь планету. Вместо того, чтобы на занятии латать языком озоновые дыры, может, правильнее посадить дерево с учениками, сдать макулатуру или очистить двор? Не будет ли от этого больше ощутимой, видимой пользы? Что достижимее? Что по силам? Разве стоит становиться моськой, неспособной повлиять на слона?

С другой стороны, нередко, если правильно поставить цели и задачи, сориентироваться на имеющиеся возможности, то можно сотворить настоящее методическое чудо.

5. «Еще многое имею сказать вам; но вы теперь не можете вместить»

Методическое пособие, консультация или доклад не может поместить в себя весь ценный материал, имеющийся у опытного методиста. Подчас мы хотим рассказать всё и про всё сразу. Мысль может блуждать из одного уголка нашего жизненного опыта в другой. Но читатели или слушатели просто не в состоянии усвоить за раз весь многолетний опыт методиста. Очень скоро они потеряют нить повествования и потеряют интерес к теме. А это для методиста – профессиональное фиаско.

С другой стороны, если плотно придерживаться темы, высказываться по существу, и говорить о самом главном, то можно успеть на удивление много. Это искусство - выражаться так, «чтобы словам было тесно, а мысли просторно». Ему следует учиться.

6. «Всякий человек да будет скор на слышание, медлен на слова»

При ведении семинара, давая консультацию или совет, методисту следует внимательно выслушать собеседника. Иначе могут возникнуть недопонимание, недоразумения, неловкие ситуации. Методист подчас выступает в некотором смысле как врач – сначала выслушивает жалобы пациента, а уже потом исследует и ставит диагноз. Уже выслушивая педагога, методист приносит ему пользу. А, выслушав, он сможет дать более подходящий для данной ситуации совет. Выслушивание – это та часть работы методиста, за которую он тоже получает зарплату.

7. «Без совета предприятия расстроятся, а при множестве советников они состоятся»

Человек, в силу своего несовершенства,  не может быть специалистом сразу во всём, он не может видеть проблему сразу со всех сторон и учитывать сразу все обстоятельства. Все мы нуждаемся в советах, помощи, консультациях. Поэтому, при разработке методического пособия, было бы мудро хорошенько посоветоваться с другим специалистом в этой области. Возможно, даже взять его в соавторы. Если цель методиста – качественное пособие, то он не преминет сделать это. Если же его цель – быть единственным автором методички, то тогда ему нужно быть готовым, что только на него одного «посыплются все шишки» за ляпы, недочёты и ошибки в методике.
( (
ПЛАН ПРАКТИЧЕСКОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ В 2003-04 УЧ. Г.

Деятельность методиста, ориентированная «на себя».

Примечание: для своих собственных учебных групп методическую работу проводит каждый педагог. Но ввиду того, что методист УДОД имеет право вести учебные группы, нельзя исключить этот аспект его методической деятельности, если он имеет место. Такая работа позволяет методисту не «оторваться» от детей, конечного «адресата» всей его деятельности. Лично работая с детьми, методист остаётся постоянно в курсе того, чем живёт современный ребёнок, каковы интересы и предпочтения его поколения. Это – ценнейший материал для его методической работы с педагогами. Кроме того, непосредственная работа с детьми позволяет методисту самому («на собственной шкуре») опробовать новую методику, прежде чем предложить её другим педагогам. И, наконец, учитывая, что методист – это профессионально выросший педагог, работа с детьми в профессиональном смысле имеет для него такие позитивные стороны, которые аналогичны сторонам общения дедушки со внуками.

	№
	Программа или мероприятие
	Вид методической деятельности
	Методический результат
	Сроки

	1. 
	ГДО «Природа под микроскопом»
	Разработка комплекта обучающих игр
	Комплект игр
	август-сентябрь

	2. 
	Запись в ГДО
	Подготовка информационно-рекламной продукции 
	Листовки ГДО, буклеты, афиши 
	25.08-10.09

	3. 
	Первые занятия ГДО
	Разработка программы занятия, подготовка анкет, раздаточного материала, издание «Альбомов микроскописта»
	Программа вводного занятия, анкеты, «Альбомы микроскописта»
	1.09-10.09

	4. 
	Эколого-психологический тренинг «Ощущение чуда»
	Подготовка методических и расходных материалов, издание «Дневника участника тренинга»
	Анкеты, афиши, методические материалы, «Дневник»
	до 21.09

	5. 
	Психологический тренинг «Марафон –1, -2, -3»
	Подготовка методических и расходных материалов
	Анкеты, афиши, методические материалы
	1)  до 9.11

2)  до 11.01

3)  до 28.03

	6. 
	Космическая эко-физиологическая игра «Однажды на звездолёте»
	Подготовка методических и расходных материалов
	Анкеты, афиши, методические материалы
	до 9.11

	7. 
	Все занятия ГДО
	Разработка методического и дидактического обеспечения
	Дидактические пособия, планы занятий и т.п.
	весь учебный год

	8. 
	ГДО «Увлекательная энтомология»
	Разработка рабочей тетради
	«Рабочая тетрадь юного энтомолога»
	июнь-июль


Деятельность методиста на уровне отдела:
	№
	Программа или мероприятие
	Вид методической деятельности
	Методический результат
	Сроки

	1. 
	Запись в ГДО отдела
	Подготовка информационно-рекламной продукции 
	Листовки ГДО, буклеты, афиши 
	25.08-10.09

	2.
	 «Земля. Человечество. Знание. 6»
	Разработка совместной научно-педагогической программы по организации и проведению научно-исследовательской работы в ГДО
	Опубликованная программа
	сентябрь

	3.
	Оперативные совещания отдела
	Подготовка презентации и распространения среди педагогов отдела методической разработки «Знакомство школьников с природой и хозяйственным использованием луга на летней экологической практике»
	Презентация
	декабрь

	
	
	Инструктаж по проведению II тура Городской олимпиады по экологии
	Инструктаж и материалы олимпиады
	15.01

	4.
	Педагогические советы отдела
	Подготовка доклада «Перспективы реализации плана клубной работы отдела»
	Выступление на педсовете
	февраль

	5.
	Методические консультации педагогам отдела
	Консультации (по ведению занятий, разработке программ, дидактических пособий и т.п.)
	Консультации
	весь учебный год

	6.
	Посещение занятий педагогов отдела
	Анализ занятий, выработка рекомендаций
	Консультации педагогам
	по инд. планам педагогов

	7.
	Методическая помощь педагогам по вопросам оформления их методических разработок
	Редактирование, рецензирование, аннотирование, подготовка к печати пособий
	Методические пособия педагогов
	весь учебный год

	8.
	Разработка  для мероприятий отдела информационно-методического сопровождения 
	Компьютерный набор, вёрстка и распространение информационно-методических материалов отдела
	Отчёты, приказы, сметы, планы, аналитические материалы, объявления, графики, схемы и т.п.
	весь учебный год


Деятельность методиста на уровне Дворца:

	№
	Программа или мероприятие
	Вид методической деятельности
	Методический результат
	Сроки

	1.
	Научно-практическая  конференция «Методическая  деятельность  Дворца:

опыт, проблемы, перспективы»
	Подготовка доклада «Результаты апробации методической разработки «Альбом юного микроскописта», проходившей на занятиях ГДО «Природа под микроскопом» и на уроках лицейских классов с углублённым изучением биологии»
	Тезисы и выступление на круглом столе «Место и роль дидактического обеспечения в реализации образовательных программ»
	август- сентябрь

	2.
	Заседания Методического совета МГДД(Ю)Т
	Участие в заседаниях
	Решения Совета
	1 раз в мес.

	
	
	Подготовка доклада
	Доклад «О создании модели методологического сопровождения образовательных программ Дворца»
	11.02.04

	
	
	Подготовка доклада
	Доклад «Разработка и апробация Положения о дидактической работе в системе дополнительного образования на базе Дворца»
	10.03.04

	
	
	Участие в разработке «Инструкции о порядке согласования и утверждения образовательной программы дополнительного образования детей»
	Инструкция
	зима 2004

	3.
	Конкурс педагогических работников МГДД(Ю)Т «Мастерство и творчество»
	Участие в номинации «Методическая»
	Обобщение и трансляция опыта методической работы
	февраль 2004

	4.
	Консультирование сотрудников Дворца по методическим вопросам
	Консультации, обмен опытом, предоставление методических разработок
	Консультации
	весь учебный год

	5.
	Развитие методического сопровождения программ отдела
	Сбор материала, совершенствование имеющихся и разработка новых методических пособий, их публикация и апробация
	Методические пособия
	весь учебный год

	6.
	Подведение итогов методической работы за год
	Подготовка отчёта по методической работе и планирование её на следующий год
	Отчёт, план методической работы
	июнь-июль


Деятельность методиста на уровне округа:
	№
	Программа или мероприятие
	Вид методической деятельности
	Методический результат
	Сроки

	1.
	Консультирование педагогов округа по методическим вопросам
	Консультации, обмен опытом, предоставление методических разработок
	Консультации
	весь учебный год

	2. 
	Конкурс творческих работ учащихся Гагаринского района Москвы по компьютерным технологиям 
	Методическая помощь, участие в работе жюри
	Консультации, комплекс критериев, решение жюри 
	февраль

	3. 
	Биологическая олимпиада школьников
	Организация, подготовка методических материалов, участие в работе жюри, распространение методических разработок отдела среди педагогов участников олимпиады
	Олимпиада, методические материалы, результаты
	февраль

	4.
	Летний лагерь труда и отдыха
	Организация, подготовка информационно- методических материалов по трудовой и досуговой деятельности, консультирование родителей и инструктаж педагогов
	ЛТО, афиши, методическое сопровождение, консультации
	июнь


Деятельность методиста на уровне города:
	№
	Программа или мероприятие
	Вид методической деятельности
	Методический результат
	Сроки

	1.
	Консультирование педагогов и методистов города по методическим вопросам
	Консультации, обмен опытом, предоставление методических разработок
	Консультации
	весь учебный год

	2.
	II-й тур Городской олимпиады по экологии
	Организация, подготовка материалов, распространение методических разработок среди педагогов участников олимпиады
	Олимпиада, методические материалы, результаты
	январь

	3.
	Городской конкурс исследовательских и реферативных работ школьников «Мы и биосфера»

(1 и 2 этапы)
	Организация, подготовка материалов, участие в оргкомитете и жюри, распространение методических разработок среди педагогов участников олимпиады
	Конкурс методические материалы, результаты
	январь и апрель

	4.
	Курсы повышения квалификации МИОО
	Представление темы «Содержание и технология клубной деятельности детей в УДОД»
	Лекция, семинар, распространение методических разработок среди слушателей курсов
	февраль

	5.
	Выставка-конкурс лауреатов по фитодизайну «Юные таланты Московии»
	Организация, подготовка материалов, консультирование
	Выставка-конкурс, методические материалы, консультации
	апрель

	6.
	Игровые уголки «Живому-жить!» на городских праздниках
	Организация, подготовка и обновление материалов, разработка новых экологических игр, консультирование
	Игровой уголок, методики экологических игр
	в соответствии с календарным планом

	7.
	Экскурсии для педагогов по отделу
	Представление методической и материальной базы, распространение методических разработок среди педагогов
	Экскурсии
	весь учебный год


Деятельность методиста на уровне РФ и на международном уровне:
	№
	Программа или мероприятие
	Вид методической деятельности
	Методический результат
	Сроки

	1.
	Консультирование педагогов и методистов РФ и СНГ по методическим вопросам
	Консультации, обмен опытом, предоставление методических разработок
	Консультации
	весь учебный год

	2.
	Экскурсии для педагогов по отделу (в т.ч. на английском языке)
	Представление методической и материальной базы, распространение методических разработок среди педагогов
	Экскурсии
	весь учебный год

	3.
	II-й Всероссийский слёт юных друзей заповедных островов
	Подготовка и организация слёта, разработка методических материалов
	Слёт, методические материалы
	ноябрь

	4.
	Международная выставка экологического рисунка «Дадим природе шанс»
	Организация, подготовка материалов, участие в оргкомитете и жюри, распространение методических разработок среди педагогов участников выставки
	Выставка, методические материалы, результаты
	апрель

	5.
	Распространение методических разработок
	Почтовая рассылка методических пособий, разработанных в отделе по заявкам из регионов, налаживание контактов и обмена опытом
	Самоцель
	весь учебный год


ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Проект концепции 

методического обеспечения

образовательных программ МГДД(Ю)Т

ПРИНЦИП ПЕРСТНЯ:





Объект – образовательная программа ГДО.

Предмет – образовательный процесс в ГДО.

Адресные субъекты: педагог и учащиеся.

Ведущие участники: 

	В отделе:
	Во Дворце:

	· педагог-автор программы

· методисты

· зав. подразделениями

· зам. зав. и зав. отделом

· зав. методическим кабинетом

· коллеги-педагоги
	специалисты

отдела организации образовательной деятельности, 

учебного отдела

и отдела развития кадрового потенциала.


Ожидаемый результат методического обеспечения:

1. полноценная авторская программа, проработанная и испытанная

2. пакет методического обеспечения этой программы (наглядные, учебные пособия, набор педагогических технологий, методик, разработок и т.п.)

3. педагог, профессионально владеющий ЗУН для разработки программ и методического обеспечения к ним - для реализации в личной работе.

Методическое ОБЕСПЕЧение образовательных программ СХЕМА. СОСТАВИТЕЛЬ А.В. КОЛОСКОВ, МГДД(Ю)Т.
ПРИЛОЖЕНИЕ №2

АННОТИРОВАННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕТОДИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ, РАЗРАБОТАННЫХ А.В. КОЛОСКОВЫМ  ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ

Опубликованные методические разработки:
1. Альбом юного микроскописта. – М.: МГДД(Ю)Т, 2002. – 47 с. (переработанное  и  дополненное  издание  было  выпущено  в  2003 г.).


«Альбом» разработан в качестве рабочего дневника исследования объектов, наблюдаемых вооружённым глазом. Содержание альбома и его структура позволяют учащимся большую часть работы с микроскопом осуществлять самостоятельно, обращаясь к педагогу лишь за начальными разъяснениями и консультативной помощью. 


Представленное методическое пособие предназначено для классной, внеклассной и внешкольной работы с подростками. Оно разработано для педагогов групп дополнительного образования, руководителей натуралистических кружков детских оздоровительных лагерей, учителей биологии школ, лицеев, гимназий с углублённым изучением естественных наук. Альбом может также использоваться подростками в самостоятельной домашней работе с микроскопом.
2. Дневник  участника  психологического  «Марафона». – М.: МГДТД и Ю, 1999. – 43 с.
Настоящая публикация разработана для использования её участниками двенадцатичасовых психологических «Марафонов» в качестве рабочего материала. Восьмилетний опыт регулярного проведения тренингов на базе МГДД(Ю)Т подтвердил высокую эффективность занятий при использовании таких «Дневников». В данном издании собраны все исходные материалы для заданий и игр трёх ступеней «Марафонов».

При условии достаточного владения элементами методики «Марафона» «Дневник» может быть рекомендован к использованию педагогами дополнительного образования, классными руководителями, преподавателями социальных и психологических дисциплин, практикующими психологами.

3. Дневник  участника  эколого-психологического  тренинга  «Ощущение  чуда». – М.: МГДД(Ю)Т, 2003. – 43 с.

Данный дневник представляет собой единый комплект раздаточных материалов для участников эколого-психологического тренинга «Ощущение чуда», основанного на методиках, распространяемых Ассоциацией «Экологическое образование» (АсЭкО). Его разработка осуществлялась на базе проблемного клуба старшеклассников «Экология человека» отдела экологии Московского городского Дворца детского (юношеского) творчества.


Представленное методическое пособие предназначено для классной, внеклассной и внешкольной работы с подростками. При условии достаточного владения методикой тренинга данная публикация может быть рекомендована педагогам учебных групп дополнительного образования, руководителям экологических клубов, натуралистических кружков детских оздоровительных лагерей, учителям биологии и экологии школ, лицеев, гимназий с углублённым изучением естественных наук. 
4. Знакомство школьников с природой и хозяйственным использованием луга на летней экологической практике. – М.: МГДД(Ю)Т, 2003. – 43 с.


Данное методическое пособие представляет собой комплексную методику проведения летней экологической практики для школьников, ориентированной на изучение лугового сообщества и последствий антропогенного воздействия на него. 


Издание предназначено для педагогов групп дополнительного образования, руководителей натуралистических кружков детских оздоровительных лагерей, учителей биологии школ, лицеев, гимназий с углублённым изучением естественных наук. 

5. Информационная  база  материалов  по  проблемам  окружающей  среды  и  охраны  животного  мира  (для  педагогов  дополнительного  образования  и  учителей  биологии). Выпуск  №  1. – М.: МГДТД и Ю, 1999. – 26 с. (выпуск № 2 вышел в 2000 году).

Данная публикация представляет собой сборник учебных материалов энвайронментального аспекта знаний об охране окружающей среды, расположенных в систематическом порядке с теоретическими и общезоологическими дополнениями. Информационная база ориентирована на учебные группы, которые изучают зоологический курс. В основу публикации положены материалы кандидатской диссертации автора.


Издание предназначено для педагогов групп дополнительного образования, руководителей натуралистических кружков детских оздоровительных лагерей, учителей биологии и экологии школ, лицеев, гимназий с естественнонаучным профилем; а также для учащихся школ, лицеев, гимназий с углублённым изучением биологии и экологии (в качестве дополнительного учебного материала).

6. Комплексная игровая методика по экологическому образованию «Однажды на звездолёте» // Игра и праздник: современные проблемы. Доклады, тезисы, материалы городской научно-практической конференции./ С.В. Григорьев, А.С.Фролов.– М.: МГДД(Ю)Т, 2003.– 190  с.

Данная статья в общем виде описывает методические особенности авторской игры «Однажды на звездолёте». На её примере показаны преимущества игровых методик, их ценность для образовательного процесса.

Статья будет интересна педагогам и методистам, работа которых связана с разработкой новых интерактивных методик и их внедрением в образовательный процесс.
7. Космическая эколого-физиологическая игра «Однажды на звездолёте». Методические материалы по подготовке и проведению. – М.: МГДД(Ю)Т, 2002. – 64 с.

Данное пособие позволяет подготовить и успешно провести познавательную космическую эколого-физиологическую игру «Однажды на звездолёте». В процессе развития игровой ситуации участники знакомятся с уникальными особенностями нашей планеты (как бы взглянув на неё из космоса), разрабатывают фантастический проект звездолёта с автономной экосистемой жизнеобеспечения, изучают последствия воздействия различных экологических факторов космического полёта на здоровье экипажа. Игра позволяет в увлекательной форме освоить важные экологические знания и осознать ценность и уникальность нашего общего дома – планеты Земля.


Представленное методическое пособие предназначено для внеклассной и внешкольной работы с подростками. Оно разработано для педагогов групп дополнительного образования, руководителей подростковых клубов и экологических (а также астрономических) кружков, классных руководителей, учителей экологии, биологии, физики и астрономии, вожатых и воспитателей детских оздоровительных лагерей, методистов и культорганизаторов.

В  соавторстве:
8. Земля. Человечество. Знание – 6. – М.: МГДД(Ю)Т, 2003. – 30 с.

Этой программой определены основы и принципы практического сотрудничества отдела экологического образования МГДД(Ю)Т и ГОУ лицея №1525 «Воробьёвы горы». В ней представлены все направления совместной научно-исследовательской работы учащихся этих двух учреждений.
9. Игра «Лесные тайны». – М.: МГДД(Ю)Т, 2000. – 26 с.
Эта методическая разработка представляет собой развёрнутое описание игровой методики массового культурно-досугового мероприятия для детей и подростков. В ней представлены описания сказочных персонажей, которые загадывают загадки о различных природных комплексах.
10. Итоги работы секции «Устойчивое развитие городов» Международной встречи «Дети Европы на пороге XXI века». – М.: МГДД(Ю)Т, 2000. – 10 с.
Проведённая в июле 2000 года международная детская конференция вызвала большой интерес у детей и юношества. По итогам работы одной из её секции были собраны интересные материалы по концепции, целям, задачам и результатам работы подсекций. Самые главные из них представлены в данной публикации.
11. Конкурс  «Мы  и  биосфера». Ежегодный  городской конкурс  исследовательских  и реферативных работ  школьников  Москвы  и  России. – М.: МГДТД и Ю, 1999. – 47 с. (последующие издания в 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 гг.).

Ежегодно на базе отдела экологии МГДД(Ю)Т проходит городской конкурс работ учащихся «Мы и биосфера». Сотни школ Москвы и России направляют своих юных делегатов для участия в этом конкурсе. В этой публикации изложено Положение о конкурсе и тематика представленных на нём работ.

Этот сборник материалов предоставляется каждому участнику конкурса, а также педагогам и методистам – для координации совместной работы по развитию учебно-исследовательской деятельности учащихся УООД и УДОД.
12. Молодёжная  социально-экологическая  программа  «Зелёное  кольцо  столицы». – М.: МГДТД и Ю, 2000. – 11 с.

Программа разработана с целью восстановления и сохранения зелёных насаждений столицы силами детей и подростков. Срок её действия – по 2008 год. Материалы, представленные в ней позволят педагогам групп дополнительного образования УДОД, руководителям подростковых клубов, классным руководителям, учителям УООД, методистам и педагогам-организаторам присоединиться к движению по сохранению «зелёного кольца столицы». 
13. Открытый образовательный проект  «Мы  и биосфера». – М.: МГДД(Ю)Т, 2000. – 25 с.
Проект "Мы  и  биосфера" направлен на вовлечение в научно-исследовательскую и практическую деятельность  не  только учащихся учреждений дополнительного образования детей, но и других учреждений системы образования, всех, кому небезразлична судьба нашей планеты. Главная цель проекта - формирование у подрастающего поколения эколого-гуманистического мировоззрения,  осознания ответственности за состояние окружающей среды через реализацию практической учебно-познавательной деятельности, через научно-исследовательское творчество юных, внедрение в жизнь проблемных проектов,  разработанных  совместно педагогами и учащимися под руководством учёных.

14. Путеводитель  по  зоологическому  музею  отдела  экологического  образования  МГДТД и Ю – М.: МГДТД и Ю, 1999. – 58 с.
Пособие рассказывает об экспозициях зоологического музея отдела экологии. В нём приводятся сводные данные по экспонатам музея, по проводимой в нём работе. Коллекции музея каталогизированы, что облегчает работу по подготовке занятий, экскурсий. Пособие ориентировано на педагогов дополнительного образования, которые проводят в зоомузее занятия для детей, а также для методистов, организующих здесь курсы повышения квалификации работников образования, заседания методобъединений и т.п.
15. Путешествие в удивительный мир растений. Выпуск 1. Экзоты ботанического сада Дворца. – М.: МГДД(Ю)Т, 2000. – 23 с.
Пособие рассказывает о коллекциях экзотических растений Ботанического сада Дворца, об их характерных особенностях и предпочтениях. Здесь приведена краткая история сада и то, как в настоящее время он используется в образовательном процессе. Педагоги отдела, на которых в первую очередь ориентировано данное издание, могут с его помощью подготовиться к экскурсиям. Педагоги других учебных заведений узнают о том, какие экзотические растения можно выращивать на своих пришкольных участках.

16. Сборник тезисов работ лауреатов II тура экологического конкурса «Мы  и  биосфера». – М.: МГДД(Ю)Т, 2002. – 118 с.
Это иллюстрированное цветными фотографиями издание содержит тезисы докладов лауреатов конкурса «Мы и биосфера». Особенно интересны материалы по флоре и фауне Воробьёвых гор, которые впервые собраны воедино в виде данных, полученных учащимися УДОД в ходе исследовательской работы. В приложениях даны полезные материалы по дополнительному экологическому образованию школьников Москвы.
17. Экология  твоего  жилища. Руководство  для  исследований  в  домашних  условиях. – М.: МГДД(Ю)Т, 2001. – 43 с.
Данное методическое пособие позволит подросткам самостоятельно провести комплекс исследований экологических факторов собственной квартиры, класса и разработать способы их экологического улучшения.

Пособие рекомендуется для использования на занятиях групп дополнительного образования экологической направленности, а также на уроках по экологии и ОБЖ.

ПРИМЕЧАНИЕ: Данные публикации пользуются большим спросом среди методистов, педагогов дополнительного образования и учителей России и СНГ. Например, вышеназванные пособия №№  2, 5 и 17 включены в каталог «Экологическое образование детей: каталог ресурсов» (ИСАР и СоЭС, Москва, 2000; стр.18, 58, 66). 

Методические видеоматериалы:
1. Видеоотчёт проблемного клуба старшеклассников «Экология человека» за 1998/99 уч. год.

Разделы:

· Участие членов клуба в экологических акциях

· Эколого-психологический тренинг «Ощущение чуда»

· Психологический тренинг «Марафон»

· Цикл занятий, посвящённый Организации Объединённых Наций

· Цикл занятий «Человек и космос»

· Другие дела клуба (самодеятельность, посещение выставок, интервью радиожурналиста, игровой уголок, посещение живого уголка, обучающие компьютерные игры, заключительное занятие в учебном году)

· Работа членов клуба в Летнем лагере труда и отдыха

· Лагерь в Крыму с экологической тропой, экологическими исследованиями и играми

Данный отчёт представляет собой наглядное методическое пособие по вопросам организации клубной работы с подростками. В видеофильме на конкретных примерах запечатлено большое разнообразие форм клубной работы (акция, защита проекта, исследовательская работа, семинар, тренинг, игра, экспедиция, экскурсия, трудовой лагерь и др.). Видеофильм неоднократно демонстрировался на курсах повышения квалификации, семинарах и открытых занятиях.

2. Механическое загрязнение воздуха. 

Данный видеофильм служит наглядным практическим алгоритмом проведения зимнего экологического исследования с демонстрацией всех этапов (от замысла до конкретных результатов). 

3. Серия видеожурналов по энтомологии:

Видеожурналы:

· Членистоногие, но не насекомые

· Этот удивительный мир насекомых

· Следы пребывания насекомых

· Не совсем «огуречики» (прямокрылые)

· Шустрые «вертолёты» (стрекозы)

· Скрытные «вонючки» (клопы)

· Равнокрылые

Комплекс рассчитан для педагогов групп дополнительного образования с зоологической тематикой (при наличии раздела по изучению насекомых). В этих видеожурналах представлены интересные моменты реальной жизни представителей изучаемых групп насекомых, обитающих в Московской области и в Крыму. Они могут использоваться для игры «Энтомологическая угадай-ка» (ребята стараются определить название демонстрируемого насекомого).

Методические мультимедиа-материалы:
1. Презентация «Экологическая сказка "Мужик и сова"».

Данная презентация представляет собой познавательно-досуговую медиа-программу, разработанную по мотивам известной сказки В.Бианки «Сова». В этой работе наглядно показаны экологические взаимосвязи в сельскохозяйственной агроэкосистеме с такими элементами, как клевер, шмели, мыши, сова, корова и мужик. Нарушение установившихся взаимосвязей привело к плачевному состоянию экосистемы и к экономическим убыткам. Всё это наглядно представлено в популярной форме озвученной комикс-сказки. Экологический материал преподнесён не в сухом виде, а в привлекательном, интересном, с ценными выводами и запоминающейся моралью. Презентация вызывает неподдельный интерес и у школьников, и у взрослых.

Практическая значимость презентации распространяется на сферу экологического образования и воспитания. С помощью презентации учащимся легче понять такие непростые экологические понятия, как пищевая цепь, пищевая сеть, экосистема, явление экологического бумеранга, экологическая катастрофа, взаимосвязь экологии и экономики. Учителя экологии и биологии могут успешно применять презентацию на уроках и внеклассных занятиях. Апробация презентации успешно прошла в классах ГОУ Лицея №1525 «Воробьёвы горы» и в группах дополнительного образования отдела экологии Московского городского Дворца детского (юношеского) творчества на Воробьёвых горах в 2002/03 и в 2003/04 учебных годах. В дальнейшем эта презентация может также использоваться в учебных заведениях (дошкольных, школьных и учреждениях дополнительного образования) и в кругу семьи.

Для удобства группы зрителей эту сказку рекомендуется демонстрировать не на мониторе компьютера, а на большом экране - с помощью медиапроектора (например, Hitachi CP-X275 (Multimedia mobile LCD projector), или аналогичного). Для индивидуального и микрогруппового (2-4 чел.) просмотра вполне достаточно монитора компьютера с системой Microsoft Windows 2000 Professional и Microsoft PowerPoint 2000. Презентация доступна для скачивания на http://ecosova.hotmail.ru 

2. Комплект компьютерных программ к космической эколого-физиологической игре «Однажды на звездолёте».

· Имитационная программа запуска космического звездолёта Vzlet 1.5 (Бейсик).

Запустив эту программу, педагог предоставляет учащимся (собравшимся за одним монитором компьютера, либо каждому за своим компьютером) осуществить запуск звездолёта. Для этого им следует отгадать пароль, корректно указать отправной пункт и пункт назначения. После этого программа имитирует старт звездолёта звуковыми и визуальными эффектами. 

· Шифровальная программа Shifr 2.2 (Бейсик)

Программа создаёт шифрованные сообщения разной степени сложности для участников игры, имитируя радиограммы со звездолёта. Благодаря программе удаётся обеспечить более полный эффект погружения учащихся в игровую ситуацию.

Комплекты обучающих игр 

1. Комплект методического сопровождения для изучения устройства микроскопа и Подцарства Простейшие
Он включает в себя:

· «Альбом юного микроскописта»;

· электровикторина «Что где у микроскопа?»;

· обучающе-контролирующая игра «Из чего состоит микроскоп?»;

· бланк проверочного теста «Работа с микроскопом».

· обучающе-контролирующая игра «Ошибка рассеянного лаборанта» (по разделу «Простейшие»).


Комплект разработан для учащихся в возрасте от 10 лет и старше.
2. Комплекты для двенадцатичасовых тренинговых занятий с подростками:

1) Эколого-психологический тренинг «Ощущение чуда»:

·  «Альбом участника эколого-психологического тренинга «Ощущение чуда»;

· комплекс оборудования для тренинга «Ощущение чуда» («Ящик загадок», «Киты» и др.);

· набор транспарантов с цитатами по экологии.

2) Психологический тренинг «Марафон»:

· «Альбом участника психологического тренинга «Марафон»;

· комплекс оборудования для тренинга «Марафон» («Почтовая машина времени», «Прибыльное производство» и др.);

· набор транспарантов с цитатами по психологии межличностных отношений.

* * * * *

ПРИЛОЖЕНИЕ №3


ОПРАВА-ОБРУЧ – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ


(сочетается с камнем, «дополняет» его, позволяет носить на пальце)





БРИЛЛИАНТ – ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА


(правильная огранка, подходящий цвет, форма и т.п.)
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